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平成 29 年３月 27 日 
各 位 

三谷産業株式会社 

三谷産業コンストラクションズ株式会社 

ディサークル株式会社 

 

 

“給付型奨学金制度”を国内全グループで完備 

～大学授業料を最大で全額支給、安心して働ける職場環境を目指して～ 
 

三谷産業株式会社（本社：石川県金沢市／代表取締役社長：饗庭 達也）および三谷産業グループは、

社員が安心して働け、子育てできる環境づくりの一環として、社員の子女が大学進学に際してかかる授

業料の一部、もしくは全額を給付する“給付型奨学金制度”の導入を平成 10 年４月より進めてきましたが、

本年４月１日をもって当社子会社である三谷産業コンストラクションズ株式会社（本社：石川県野々市市

／社長：干場 克英）、およびディサークル株式会社（東京都千代田区／社長：西岡 毅）に導入されること

により、当社および国内連結子会社すべてにおいて本制度が完備されることになります。 

 

■奨学金制度を取り巻く環境 

近年、経済的理由で子どもを産ま

ない選択をする家庭や子どもの進学

を諦める家庭が多くなっていると言わ

れています。内閣府が行った平成 26

年度「結婚・家族形成に関する意識

調査」では、子育てに対して「経済的

にやっていけるか」という不安が最も

多く、子どもを望まない理由において

も「将来の教育費が心配」という回答

が最も多いという結果が公表されてい

ます。また大学進学にあたり、貸与型

の奨学金を利用していた人が、社会

人になってからその返済に苦労する

ということも社会問題となっています。 

 

貸与型の奨学金の場合、卒業後に返済の義務があるため、進学を断念せざるを得ない学生や、そも

そも入学費や学費が払えない学生も多く、そうした全ての学生に平等な教育機会を与えるため、文部科

学省は一部学生を対象として、本年４月から返済の必要がない“給付型奨学金”の支給を開始するなど、

昨今、国をあげて本問題に取り組む流れも出てきています。 

 

■当社における“給付型奨学金制度”導入の背景 

社員の年収は、会社の業績や個人の成果によって毎年変動しますが、本制度は、子育てにかかる経

済的負担の大きい大学の学費の一部もしくは全部を４年間支給することで家計負担を軽減すること、経

済的理由により子女の学習機会が制限されないことを目的とし、社員が安心して働け、目標達成に向け

て自己成長が実現できるよう、また次代の社会を担う子ども一人ひとりの育ちを応援するため、制定しま

した。平成 10 年４月より、当社、および当社子会社に順次制度導入を開始し、支給額や支給対象者な

どの見直しを繰り返しながら、このたび、当社および国内連結子会社すべての企業（全 11 社）において、

最大で 90 万円／年の給付型奨学金制度が完備されることとなりました。 

 

内閣府【平成 26 年度「結婚・家族形成に関する意識調査」子育ての不安要】

n=2,634 

（％） 
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■“給付型奨学金制度”概要 

 

【制度内容】 

社員の子女が大学において教育を受ける場合、社員の家計負担軽減の一助となることを目的として、

奨学手当を支給する制度。 

 

【支給対象】 

当社および国内連結子会社の正社員および準社員。 

 

【支給金額（例）】 

以下は、三谷産業株式会社の支給金額となります。 

※所属会社によって支給額が異なります。 

 

（単位：円、支給額は最大） 

大学区分 支給額（自宅・年額） 支給額（１人暮らし・年額） [参考]授業料平均（年額）

国立大学 ￥540,000 ￥590,000 ￥535,800※1

公立大学 ￥540,000 ￥590,000 ￥537,809※2

私立大学 ￥800,000 ￥900,000 ￥864,384※3

海外の大学 － ￥900,000 － 

 
※1 国が定める金額（標準額） 
※2 文部科学省「平成 28 年度 学生納付金調査結果」 
※3 文部科学省「平成 28 年度 私立大学入学者に係る初年度学生納付金平均額（定員１人当たり）の調査結果について」 

 

【導入子会社一覧】 

会社名 主要な事業内容 

ディサークル株式会社 パッケージソフトウエアの開発および販売 

コンフィデンシャルサービス株式会社 情報システムのアウトソーシング業務全般の運用 

株式会社アクティ 金型設計・金型製造・金型育成・樹脂成形品の初期流動管理 

アクティブファーマ株式会社 医薬品原薬、医薬品中間体等の製造及び販売 

相模化成工業株式会社 医薬品原薬、医薬品中間体、化学品等の製造及び販売 

株式会社ミライ化成 化学品および食品添加物の販売 

株式会社インフィル 住宅機器の販売ならびに設計施工 

株式会社インテンザ システム収納・システムキッチン等の開発・製造 

三谷産業コンストラクションズ株式会社 住宅機器・空調機器の販売ならびに設計施工 

三谷産業イー・シー株式会社 石油製品・ＬＰガス・化学品の販売 

アドニス株式会社 コンピュータ・事務機器等に使用する消耗品の販売、オフィスビル等の保全管理他 

 
※なお、当社代表取締役会長：三谷 充が代表取締役会長を務める株式会社三谷サービスエンジン（本社：石川県野々

市市／代表取締役社長：本村 幸宏）においても同様の制度が導入されています。 

 

三谷産業グループでは、今後とも社員が安心して働ける職場環境づくりを推進し、心身ともに健康で

いきいきと働ける職場環境づくりを推進します。 
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【三谷産業コンストラクションズ株式会社について】 

三谷産業コンストラクションズ株式会社は、平成８年に北陸地区を基盤に住宅設備機器・空調機器の販売、空調・

冷暖房・給排水・衛生設備工事、空調機器設備のメンテナンス・修理を事業内容として設立されました。今年度に

地域密着型個人顧客向けの事業「暮らし快適サポート隊」を発足し、 『住環境のトータルサービスを提供』し社会

に貢献する地域密着型 No.１企業を目指して取り組んでいます。また、ダイキン工業株式会社のスーパーディーラ

ーとしても活動しています。 

【ディサークル株式会社について】 

ディサークル株式会社は、「気づき」から「行動」を促すポータル型グループウェア「POWER EGG」を開発・販売す

ることを目的に平成 11 年に設立されました。金融・民間企業を中心に『お客様の業務生産性向上』をメインテーマ

に、マーケットニーズを的確に掴んだ製品開発を目指し、お客様にとって確実に導入効果が得られる製品

「POWER EGG」を平成 12 年より販売しています。 

 

 

＜お問い合わせ＞ 

三谷産業株式会社広報事務局（共同ピーアール）    TEL： 03-3571-5258 

  


